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PROGRAMA DE ESTÁGIO DA FACSUR 

 
 

APRESENTAÇÃO 

A Faculdade Supremo Redentor – FACSUR estrutura o Programa 

Institucional de Estágio como componente estratégico da formação acadêmica, 

voltado à integração entre teoria e prática e à consolidação das competências 

profissionais dos estudantes. O estágio, nesse contexto, não é compreendido 

como atividade acessória, mas como etapa essencial do processo formativo, 

permitindo ao discente vivenciar situações reais de trabalho, desenvolver 

habilidades técnicas e construir sua identidade profissional. 

A instituição reconhece que a aproximação com o ambiente profissional 

constitui elemento indispensável para a qualidade da formação superior, razão 

pela qual organiza o estágio de forma sistematizada, acompanhada e alinhada 

aos Projetos Pedagógicos dos Cursos, garantindo que as atividades 

desenvolvidas sejam compatíveis com os objetivos formativos e com as 

exigências legais. 

FUNDAMENTAÇÃO E VINCULAÇÃO 

O programa está fundamentado na Lei nº 11.788/2008, que regulamenta 

o estágio no Brasil, e encontra vinculação direta com o Plano de 

Desenvolvimento Institucional da FACSUR e com os Projetos Pedagógicos dos 

Cursos. Sua estruturação assegura que o estágio esteja plenamente integrado 

ao percurso formativo do estudante, contribuindo para o desenvolvimento de 

competências técnicas, éticas e profissionais. 

A política de estágio articula-se com o Núcleo de Parcerias, com o Núcleo 

de Carreira e Estágio e com as coordenações de curso, garantindo a integração 

entre formação acadêmica, mercado de trabalho e inserção profissional. Essa 

vinculação permite que o estágio funcione como instrumento de retroalimentação 

do ensino, trazendo para a instituição informações relevantes sobre as 

demandas do mercado e a adequação da formação ofertada. 

OBJETIVOS 

O programa tem como objetivo geral proporcionar aos estudantes 

experiências práticas que possibilitem a aplicação dos conhecimentos 



adquiridos, promovendo o desenvolvimento de competências profissionais e a 

integração com o mundo do trabalho. 

Constituem objetivos específicos: 

• integrar teoria e prática no processo formativo;  

• desenvolver competências técnicas e comportamentais;  

• promover a inserção progressiva no ambiente profissional;  

• fortalecer a articulação entre instituição e mercado de 

trabalho;  

• contribuir para a formação ética e responsável dos 

estudantes;  

• estimular a autonomia e a capacidade de resolução de 

problemas;  

• ampliar as oportunidades de empregabilidade;  

• consolidar o estágio como instrumento de aprendizagem 

significativa.  

PÚBLICO-ALVO 

O programa destina-se aos estudantes regularmente matriculados nos 

cursos de graduação da FACSUR, abrangendo tanto aqueles que realizam 

estágio curricular obrigatório quanto os que participam de estágios não 

obrigatórios. 

ESCOPO E ABRANGÊNCIA 

O Programa de Estágio possui abrangência institucional e contempla 

todas as áreas de formação da FACSUR, sendo desenvolvido em instituições 

concedentes devidamente conveniadas, incluindo empresas privadas, órgãos 

públicos e organizações do terceiro setor. O programa abrange as modalidades 

de estágio obrigatório, vinculado à matriz curricular dos cursos, e não obrigatório, 

de caráter complementar. 

O escopo do programa inclui todas as etapas do estágio, desde a 

captação de oportunidades e formalização de convênios até o 

acompanhamento, avaliação e certificação das atividades desenvolvidas. A 

atuação institucional garante que o estágio seja realizado em ambientes que 

proporcionem efetiva aprendizagem e desenvolvimento profissional. 

METODOLOGIA OU OPERACIONALIZAÇÃO 



A operacionalização do programa ocorre por meio de fluxo estruturado 

que envolve a identificação de oportunidades de estágio, a formalização de 

parcerias institucionais, a inserção dos estudantes nas atividades práticas e o 

acompanhamento contínuo do desempenho. O processo inicia-se com a 

articulação do Núcleo de Estágios e do Núcleo de Parcerias, responsáveis pela 

captação e organização das vagas. 

O estudante, ao ingressar no estágio, elabora um plano de atividades, 

validado pelo professor orientador e pelo supervisor da concedente, 

assegurando alinhamento entre as atividades desenvolvidas e os objetivos 

formativos. Durante a execução, o estagiário é acompanhado por ambos, 

garantindo supervisão técnica e pedagógica. 

O acompanhamento ocorre por meio de relatórios periódicos, que 

permitem avaliar o desenvolvimento das atividades e o progresso do estudante. 

A avaliação final considera o desempenho, a frequência, a qualidade das 

atividades realizadas e o cumprimento dos objetivos estabelecidos, sendo 

realizada de forma conjunta entre instituição e concedente. 

O programa assegura que o estágio não se restrinja à execução de tarefas 

operacionais, mas se configure como espaço de aprendizagem crítica, reflexão 

profissional e desenvolvimento de competências. 

COMPETÊNCIA E GESTÃO 

A gestão do programa é realizada pelo Núcleo de Estágios, em articulação 

com o Núcleo de Parcerias, coordenações de curso e docentes orientadores. 

Compete à gestão organizar os fluxos, formalizar convênios, acompanhar as 

atividades e garantir o cumprimento das diretrizes institucionais e legais. 

As coordenações de curso têm papel essencial na definição das diretrizes 

acadêmicas do estágio, enquanto os professores orientadores acompanham o 

desenvolvimento dos estudantes. A gestão institucional assegura suporte 

estratégico e operacional. 

RECURSOS 

A execução do programa utiliza recursos institucionais administrativos, 

humanos e tecnológicos, incluindo sistemas de gestão acadêmica, equipe 

técnica, docentes orientadores e suporte institucional para formalização e 

acompanhamento das atividades. 

INDICADORES E RESULTADOS 



O programa adota indicadores que permitem avaliar sua efetividade, 

incluindo o número de estudantes em estágio, a taxa de conclusão das 

atividades, o nível de satisfação dos participantes, a quantidade de parcerias 

ativas e o índice de empregabilidade dos egressos. 

A análise desses indicadores permite avaliar a qualidade das experiências 

ofertadas, identificar oportunidades de melhoria e fortalecer a articulação com o 

mercado de trabalho. Os resultados esperados incluem a melhoria da formação 

prática, o aumento da empregabilidade e o fortalecimento da inserção 

institucional. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação do programa ocorre de forma contínua, considerando o 

desempenho dos estudantes, a qualidade das atividades desenvolvidas e a 

percepção das instituições concedentes. São utilizados relatórios, feedback dos 

supervisores e análise institucional dos resultados. 

A avaliação permite ajustes nas práticas adotadas e garante a evolução 

do programa. 

MONITORAMENTO 

O monitoramento é realizado de forma sistemática, com 

acompanhamento das atividades de estágio, controle das parcerias e registro 

das ações desenvolvidas. A instituição mantém dados atualizados, garantindo 

rastreabilidade e controle institucional. 

CRONOGRAMA 

O programa é executado em fluxo contínuo, com organização semestral 

das atividades, contemplando captação de vagas, inserção dos estudantes, 

acompanhamento e avaliação. 

REVISÃO E MELHORIA CONTÍNUA 

O programa é revisado periodicamente com base nos resultados obtidos, 

nas demandas do mercado e nas diretrizes institucionais, assegurando sua 

atualização e aprimoramento contínuo. 

DISPOSIÇÕES FINAIS 

O Programa Institucional de Estágio constitui instrumento essencial para 

a formação acadêmica da FACSUR, devendo ser implementado de forma 

integrada pelas instâncias institucionais, contribuindo para a qualidade do ensino 

e para a inserção profissional dos estudantes. 



 

 


