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PROGRAMA DE ESTAGIO DA FACSUR

APRESENTACAO

A Faculdade Supremo Redentor — FACSUR estrutura o Programa
Institucional de Estagio como componente estratégico da formacédo académica,
voltado & integragcdo entre teoria e pratica e a consolidacdo das competéncias
profissionais dos estudantes. O estagio, nesse contexto, ndo € compreendido
como atividade acessOria, mas como etapa essencial do processo formativo,
permitindo ao discente vivenciar situacdes reais de trabalho, desenvolver
habilidades técnicas e construir sua identidade profissional.

A instituicdo reconhece que a aproximacdo com o ambiente profissional
constitui elemento indispensavel para a qualidade da formacao superior, razao
pela qual organiza o estagio de forma sistematizada, acompanhada e alinhada
aos Projetos Pedagdgicos dos Cursos, garantindo que as atividades
desenvolvidas sejam compativeis com o0s objetivos formativos e com as
exigéncias legais.

FUNDAMENTACAO E VINCULACAO

O programa esta fundamentado na Lei n° 11.788/2008, que regulamenta
0 estdgio no Brasil, e encontra vinculagdo direta com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da FACSUR e com os Projetos Pedagogicos dos
Cursos. Sua estruturacdo assegura que o estagio esteja plenamente integrado
ao percurso formativo do estudante, contribuindo para o desenvolvimento de
competéncias técnicas, éticas e profissionais.

A politica de estagio articula-se com o Nucleo de Parcerias, com o Nucleo
de Carreira e Estagio e com as coordenacdes de curso, garantindo a integracéo
entre formacdo académica, mercado de trabalho e insergéo profissional. Essa
vinculagéo permite que o estagio funcione como instrumento de retroalimentagéo
do ensino, trazendo para a instituicdo informacdes relevantes sobre as
demandas do mercado e a adequagao da formacéo ofertada.

OBJETIVOS

O programa tem como objetivo geral proporcionar aos estudantes

experiéncias praticas que possibilitem a aplicacgdo dos conhecimentos



adquiridos, promovendo o desenvolvimento de competéncias profissionais e a
integragcdo com o mundo do trabalho.

Constituem objetivos especificos:

. integrar teoria e pratica no processo formativo;

. desenvolver competéncias técnicas e comportamentais;

. promover a insergao progressiva no ambiente profissional,

. fortalecer a articulacdo entre instituicio e mercado de
trabalho;

. contribuir para a formacdo ética e responsavel dos
estudantes;

. estimular a autonomia e a capacidade de resolucdo de
problemas;

. ampliar as oportunidades de empregabilidade;

. consolidar o estagio como instrumento de aprendizagem
significativa.

PUBLICO-ALVO

O programa destina-se aos estudantes regularmente matriculados nos
cursos de graduacdo da FACSUR, abrangendo tanto aqueles que realizam
estagio curricular obrigatério quanto os que participam de estagios nédo
obrigatérios.

ESCOPO E ABRANGENCIA

O Programa de Estagio possui abrangéncia institucional e contempla
todas as areas de formacdo da FACSUR, sendo desenvolvido em instituicbes
concedentes devidamente conveniadas, incluindo empresas privadas, 6rgaos
publicos e organizagfes do terceiro setor. O programa abrange as modalidades
de estagio obrigatdrio, vinculado a matriz curricular dos cursos, e ndo obrigatorio,
de carater complementar.

O escopo do programa inclui todas as etapas do estigio, desde a
captacdo de oportunidades e formalizacdo de convénios até o
acompanhamento, avaliacdo e certificacdo das atividades desenvolvidas. A
atuacao institucional garante que o estagio seja realizado em ambientes que
proporcionem efetiva aprendizagem e desenvolvimento profissional.

METODOLOGIA OU OPERACIONALIZAC}AO



A operacionalizacdo do programa ocorre por meio de fluxo estruturado
que envolve a identificacdo de oportunidades de estagio, a formalizacdo de
parcerias institucionais, a insercdo dos estudantes nas atividades praticas e o
acompanhamento continuo do desempenho. O processo inicia-se com a
articulacdo do Nucleo de Estégios e do Nucleo de Parcerias, responsaveis pela
captacao e organizacao das vagas.

O estudante, ao ingressar no estagio, elabora um plano de atividades,
validado pelo professor orientador e pelo supervisor da concedente,
assegurando alinhamento entre as atividades desenvolvidas e os objetivos
formativos. Durante a execucdo, o0 estagiario € acompanhado por ambos,
garantindo supervisao técnica e pedagogica.

O acompanhamento ocorre por meio de relatérios peridédicos, que
permitem avaliar o desenvolvimento das atividades e o progresso do estudante.
A avaliacao final considera o desempenho, a frequéncia, a qualidade das
atividades realizadas e o cumprimento dos objetivos estabelecidos, sendo
realizada de forma conjunta entre instituicdo e concedente.

O programa assegura que o estagio ndo se restrinja a execuc¢dao de tarefas
operacionais, mas se configure como espaco de aprendizagem critica, reflexédo
profissional e desenvolvimento de competéncias.

COMPETENCIA E GESTAO

A gestao do programa é realizada pelo Nucleo de Estagios, em articulacéo
com o Nucleo de Parcerias, coordenacdes de curso e docentes orientadores.
Compete a gestdo organizar os fluxos, formalizar convénios, acompanhar as
atividades e garantir o cumprimento das diretrizes institucionais e legais.

As coordenacg0des de curso tém papel essencial na definicdo das diretrizes
académicas do estagio, enquanto os professores orientadores acompanham o
desenvolvimento dos estudantes. A gestdo institucional assegura suporte
estratégico e operacional.

RECURSOS

A execucao do programa utiliza recursos institucionais administrativos,
humanos e tecnoldgicos, incluindo sistemas de gestdo académica, equipe
técnica, docentes orientadores e suporte institucional para formalizacdo e
acompanhamento das atividades.

INDICADORES E RESULTADOS



O programa adota indicadores que permitem avaliar sua efetividade,
incluindo o numero de estudantes em estagio, a taxa de conclusdo das
atividades, o nivel de satisfacdo dos participantes, a quantidade de parcerias
ativas e o indice de empregabilidade dos egressos.

A andlise desses indicadores permite avaliar a qualidade das experiéncias
ofertadas, identificar oportunidades de melhoria e fortalecer a articulagdo com o
mercado de trabalho. Os resultados esperados incluem a melhoria da formacao
pratica, o aumento da empregabilidade e o fortalecimento da insercdo
institucional.

AVALIACAO

A avaliacdo do programa ocorre de forma continua, considerando o
desempenho dos estudantes, a qualidade das atividades desenvolvidas e a
percepcao das instituicdes concedentes. Sao utilizados relatorios, feedback dos
supervisores e analise institucional dos resultados.

A avaliacdo permite ajustes nas praticas adotadas e garante a evolucéo
do programa.

MONITORAMENTO

O monitoramento €& realizado de forma sistematica, com
acompanhamento das atividades de estagio, controle das parcerias e registro
das a¢Bes desenvolvidas. A instituicdo mantém dados atualizados, garantindo
rastreabilidade e controle institucional.

CRONOGRAMA

O programa € executado em fluxo continuo, com organizacdo semestral
das atividades, contemplando captacdo de vagas, insercdo dos estudantes,
acompanhamento e avaliagao.

REVISAO E MELHORIA CONTINUA

O programa é revisado periodicamente com base nos resultados obtidos,
nas demandas do mercado e nas diretrizes institucionais, assegurando sua
atualizacdo e aprimoramento continuo.

DISPOSICOES FINAIS

O Programa Institucional de Estagio constitui instrumento essencial para
a formagao académica da FACSUR, devendo ser implementado de forma
integrada pelas instancias institucionais, contribuindo para a qualidade do ensino

e para a insercao profissional dos estudantes.






