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APRESENTACAO

A Faculdade Supremo Redentor — FACSUR estrutura o Programa
Institucional de Bolsa de Trabalho Académico como instrumento estratégico
voltado a permanéncia estudantil, ao desenvolvimento profissional e a
integracao do estudante com a dinamica institucional. A iniciativa reconhece que
a trajetoria académica é impactada por fatores econémicos, sociais e formativos,
exigindo politicas institucionais que aliem suporte financeiro a qualificacédo
pratica.

Nesse contexto, o programa possibilita ao estudante a participacdo em
atividades institucionais remuneradas, contribuindo para sua formacéo
académica, desenvolvimento de competéncias e permanéncia no curso. Ao
mesmo tempo, fortalece os setores administrativos e académicos da instituicao,
promovendo ambiente de aprendizagem pratica e colaborativa.

A Bolsa de Trabalho Académico é compreendida, portanto, como politica
institucional de apoio ao estudante e de qualificacdo interna, articulando
formacéo, experiéncia profissional e responsabilidade institucional.

FUNDAMENTACAO E VINCULACAO

O programa esta diretamente vinculado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional da FACSUR, especialmente no que se refere a permanéncia
estudantil, a inclusdo social e a qualidade dos processos académicos e
administrativos. Sua estruturacdo dialoga com as politicas de assisténcia
estudantil, com o Nucleo de Retencdo, com o Programa de Estdgio e com as
acOes de desenvolvimento institucional.

A Bolsa de Trabalho Académico integra-se as estratégias institucionais de
combate a evasdo, ao proporcionar suporte financeiro aliado a insercdo do
estudante em atividades préticas, contribuindo para o fortalecimento do vinculo
com a instituicho. Também se articula com os processos de formacéo
académica, permitindo o desenvolvimento de competéncias relevantes para a
atuacgao profissional.

OBJETIVOS



O programa tem como objetivo geral promover a permanéncia e o
desenvolvimento integral dos estudantes por meio da concessdo de bolsas
vinculadas a realizacao de atividades institucionais.

Constituem objetivos especificos:

. oferecer suporte financeiro a estudantes em situagéo de

vulnerabilidade;

. contribuir para a reducéo da evasao académica;

. proporcionar experiéncias praticas no ambiente institucional,
. desenvolver competéncias técnicas e comportamentais;

. fortalecer a integracdo entre estudantes e setores

institucionais;
. apoiar o funcionamento de atividades académicas e

administrativas;

. estimular a responsabilidade, autonomia e compromisso
profissional,
. preparar os estudantes para o mercado de trabalho.

PUBLICO-ALVO

O programa destina-se a estudantes regularmente matriculados nos
cursos de graduacdo da FACSUR, com prioridade para aqueles em situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, observados critérios institucionais de
elegibilidade.

ESCOPO E ABRANGENCIA

O Programa de Bolsa de Trabalho Académico possui abrangéncia
institucional e contempla diferentes modalidades de atuacao, distribuidas entre
setores administrativos, atividades académicas, suporte tecnoldgico e acbes de
responsabilidade social.

O escopo do programa abrange a participagdo dos estudantes em
atividades internas da instituicdo, sob supervisdo, garantindo que as
experiéncias desenvolvidas contribuam para sua formacgéo e estejam alinhadas
as necessidades institucionais. As modalidades incluem atuacdo em setores
administrativos, apoio a atividades académicas, suporte tecnolégico e
participacdo em projetos institucionais e sociais.

METODOLOGIA OU OPERACIONALIZA(}AO



A operacionalizacdo do programa ocorre por meio de editais periodicos
que estabelecem critérios de participacdo, numero de vagas, modalidades de
bolsa e requisitos para selecdo. O processo seletivo considera aspectos
académicos, socioecondmicos e comportamentais, assegurando a escolha de
estudantes compativeis com as atividades propostas.

Os estudantes selecionados s&o alocados em setores institucionais ou
projetos especificos, onde desenvolvem atividades sob superviséo direta de um
responsavel, que orienta, acompanha e avalia o desempenho. A carga horaria é
definida de forma compativel com as atividades académicas, garantindo
equilibrio entre trabalho e estudo.

O acompanhamento das atividades ocorre por meio de registros
periddicos e relatérios de desempenho, permitindo avaliagdo continua e ajustes
quando necessario. A permanéncia no programa est4d condicionada ao
cumprimento das atividades, ao desempenho satisfatério e a manutencéo da
regularidade académica.

COMPETENCIA E GESTAO

A gestdo do programa € realizada pela administracdo institucional, em
articulacdo com o setor responsavel pela assisténcia estudantil e com os
gestores dos setores participantes. Compete a gestdo planejar as acdes,
organizar os editais, acompanhar a execucdo das atividades e avaliar os
resultados.

Os supervisores das atividades desempenham papel fundamental na
orientacdo dos estudantes e na avaliacdo de seu desempenho, garantindo
qualidade e efetividade das a¢bes desenvolvidas.

RECURSOS

A execucdo do programa utiliza recursos institucionais financeiros,
administrativos e humanos, incluindo orcamento destinado as bolsas, equipe de
acompanhamento e suporte operacional. A alocacdo de recursos observa
critérios de prioridade institucional e disponibilidade orcamentéaria.

INDICADORES E RESULTADOS

O programa adota indicadores que permitem mensurar sua efetividade,
incluindo o numero de estudantes beneficiados, a taxa de permanéncia dos

participantes, o desempenho académico dos bolsistas, o nivel de satisfacéo dos



estudantes e dos setores envolvidos e o impacto das atividades no
funcionamento institucional.

A analise desses indicadores permite avaliar a contribuicdo do programa
para a permanéncia estudantil, identificar oportunidades de melhoria e orientar
decisfes institucionais. Os resultados esperados incluem a reducéo da evasao,
o fortalecimento da formacao pratica e a melhoria dos processos institucionais.

AVALIACAO

A avaliacdo do programa ocorre de forma continua, considerando o
desempenho dos bolsistas, a qualidade das atividades desenvolvidas e o
impacto institucional das acdes. S&o utilizados relatorios, feedback dos
supervisores e analise dos resultados obtidos.

A avaliacdo permite ajustes nas estratégias adotadas, assegurando a
evolucao do programa.

MONITORAMENTO

O monitoramento €& realizado de forma sistematica, com
acompanhamento das atividades desenvolvidas, controle da frequéncia e
andlise dos resultados. A instituicdo mantém registros organizados, garantindo
transparéncia e controle institucional.

CRONOGRAMA

O programa é executado em ciclos semestrais, com publicacao de editais,
selecdo dos bolsistas, execucdo das atividades e avaliagdo dos resultados,
garantindo organizacao e regularidade.

REVISAO E MELHORIA CONTINUA

O programa é revisado periodicamente com base nos resultados obtidos,
nas demandas institucionais e nas necessidades dos estudantes, assegurando
sua atualizacdo e aprimoramento continuo.

DISPOSICOES FINAIS

O Programa Institucional de Bolsa de Trabalho Académico constitui
instrumento essencial para a permanéncia estudantil, o desenvolvimento
profissional e o fortalecimento institucional da FACSUR, devendo ser
implementado de forma integrada, contribuindo para a qualidade da formacéao

académica.



