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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE TRABALHO ACADÊMICO – 

FACSUR 

 

APRESENTAÇÃO 

A Faculdade Supremo Redentor – FACSUR estrutura o Programa 

Institucional de Bolsa de Trabalho Acadêmico como instrumento estratégico 

voltado à permanência estudantil, ao desenvolvimento profissional e à 

integração do estudante com a dinâmica institucional. A iniciativa reconhece que 

a trajetória acadêmica é impactada por fatores econômicos, sociais e formativos, 

exigindo políticas institucionais que aliem suporte financeiro à qualificação 

prática. 

Nesse contexto, o programa possibilita ao estudante a participação em 

atividades institucionais remuneradas, contribuindo para sua formação 

acadêmica, desenvolvimento de competências e permanência no curso. Ao 

mesmo tempo, fortalece os setores administrativos e acadêmicos da instituição, 

promovendo ambiente de aprendizagem prática e colaborativa. 

A Bolsa de Trabalho Acadêmico é compreendida, portanto, como política 

institucional de apoio ao estudante e de qualificação interna, articulando 

formação, experiência profissional e responsabilidade institucional. 

FUNDAMENTAÇÃO E VINCULAÇÃO 

O programa está diretamente vinculado ao Plano de Desenvolvimento 

Institucional da FACSUR, especialmente no que se refere à permanência 

estudantil, à inclusão social e à qualidade dos processos acadêmicos e 

administrativos. Sua estruturação dialoga com as políticas de assistência 

estudantil, com o Núcleo de Retenção, com o Programa de Estágio e com as 

ações de desenvolvimento institucional. 

A Bolsa de Trabalho Acadêmico integra-se às estratégias institucionais de 

combate à evasão, ao proporcionar suporte financeiro aliado à inserção do 

estudante em atividades práticas, contribuindo para o fortalecimento do vínculo 

com a instituição. Também se articula com os processos de formação 

acadêmica, permitindo o desenvolvimento de competências relevantes para a 

atuação profissional. 

OBJETIVOS 



O programa tem como objetivo geral promover a permanência e o 

desenvolvimento integral dos estudantes por meio da concessão de bolsas 

vinculadas à realização de atividades institucionais. 

Constituem objetivos específicos: 

• oferecer suporte financeiro a estudantes em situação de 

vulnerabilidade;  

• contribuir para a redução da evasão acadêmica;  

• proporcionar experiências práticas no ambiente institucional;  

• desenvolver competências técnicas e comportamentais;  

• fortalecer a integração entre estudantes e setores 

institucionais;  

• apoiar o funcionamento de atividades acadêmicas e 

administrativas;  

• estimular a responsabilidade, autonomia e compromisso 

profissional;  

• preparar os estudantes para o mercado de trabalho.  

PÚBLICO-ALVO 

O programa destina-se a estudantes regularmente matriculados nos 

cursos de graduação da FACSUR, com prioridade para aqueles em situação de 

vulnerabilidade socioeconômica, observados critérios institucionais de 

elegibilidade. 

ESCOPO E ABRANGÊNCIA 

O Programa de Bolsa de Trabalho Acadêmico possui abrangência 

institucional e contempla diferentes modalidades de atuação, distribuídas entre 

setores administrativos, atividades acadêmicas, suporte tecnológico e ações de 

responsabilidade social. 

O escopo do programa abrange a participação dos estudantes em 

atividades internas da instituição, sob supervisão, garantindo que as 

experiências desenvolvidas contribuam para sua formação e estejam alinhadas 

às necessidades institucionais. As modalidades incluem atuação em setores 

administrativos, apoio a atividades acadêmicas, suporte tecnológico e 

participação em projetos institucionais e sociais. 

METODOLOGIA OU OPERACIONALIZAÇÃO 



A operacionalização do programa ocorre por meio de editais periódicos 

que estabelecem critérios de participação, número de vagas, modalidades de 

bolsa e requisitos para seleção. O processo seletivo considera aspectos 

acadêmicos, socioeconômicos e comportamentais, assegurando a escolha de 

estudantes compatíveis com as atividades propostas. 

Os estudantes selecionados são alocados em setores institucionais ou 

projetos específicos, onde desenvolvem atividades sob supervisão direta de um 

responsável, que orienta, acompanha e avalia o desempenho. A carga horária é 

definida de forma compatível com as atividades acadêmicas, garantindo 

equilíbrio entre trabalho e estudo. 

O acompanhamento das atividades ocorre por meio de registros 

periódicos e relatórios de desempenho, permitindo avaliação contínua e ajustes 

quando necessário. A permanência no programa está condicionada ao 

cumprimento das atividades, ao desempenho satisfatório e à manutenção da 

regularidade acadêmica. 

COMPETÊNCIA E GESTÃO 

A gestão do programa é realizada pela administração institucional, em 

articulação com o setor responsável pela assistência estudantil e com os 

gestores dos setores participantes. Compete à gestão planejar as ações, 

organizar os editais, acompanhar a execução das atividades e avaliar os 

resultados. 

Os supervisores das atividades desempenham papel fundamental na 

orientação dos estudantes e na avaliação de seu desempenho, garantindo 

qualidade e efetividade das ações desenvolvidas. 

RECURSOS 

A execução do programa utiliza recursos institucionais financeiros, 

administrativos e humanos, incluindo orçamento destinado às bolsas, equipe de 

acompanhamento e suporte operacional. A alocação de recursos observa 

critérios de prioridade institucional e disponibilidade orçamentária. 

INDICADORES E RESULTADOS 

O programa adota indicadores que permitem mensurar sua efetividade, 

incluindo o número de estudantes beneficiados, a taxa de permanência dos 

participantes, o desempenho acadêmico dos bolsistas, o nível de satisfação dos 



estudantes e dos setores envolvidos e o impacto das atividades no 

funcionamento institucional. 

A análise desses indicadores permite avaliar a contribuição do programa 

para a permanência estudantil, identificar oportunidades de melhoria e orientar 

decisões institucionais. Os resultados esperados incluem a redução da evasão, 

o fortalecimento da formação prática e a melhoria dos processos institucionais. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação do programa ocorre de forma contínua, considerando o 

desempenho dos bolsistas, a qualidade das atividades desenvolvidas e o 

impacto institucional das ações. São utilizados relatórios, feedback dos 

supervisores e análise dos resultados obtidos. 

A avaliação permite ajustes nas estratégias adotadas, assegurando a 

evolução do programa. 

MONITORAMENTO 

O monitoramento é realizado de forma sistemática, com 

acompanhamento das atividades desenvolvidas, controle da frequência e 

análise dos resultados. A instituição mantém registros organizados, garantindo 

transparência e controle institucional. 

CRONOGRAMA 

O programa é executado em ciclos semestrais, com publicação de editais, 

seleção dos bolsistas, execução das atividades e avaliação dos resultados, 

garantindo organização e regularidade. 

REVISÃO E MELHORIA CONTÍNUA 

O programa é revisado periodicamente com base nos resultados obtidos, 

nas demandas institucionais e nas necessidades dos estudantes, assegurando 

sua atualização e aprimoramento contínuo. 

DISPOSIÇÕES FINAIS 

O Programa Institucional de Bolsa de Trabalho Acadêmico constitui 

instrumento essencial para a permanência estudantil, o desenvolvimento 

profissional e o fortalecimento institucional da FACSUR, devendo ser 

implementado de forma integrada, contribuindo para a qualidade da formação 

acadêmica. 

 


