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APRESENTAGCAO

A Faculdade Supremo Redentor — FACSUR institui o Programa de Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena como politica
institucional permanente voltada a promog¢ao da equidade, do respeito a
diversidade e da formagao cidada no ambito do ensino superior. A iniciativa
insere-se no compromisso da instituicdo com uma educagao critica, inclusiva e
socialmente responsavel, que reconhece a pluralidade cultural como elemento
estruturante da sociedade brasileira.

O programa parte do entendimento de que a formagao académica deve
contemplar, de forma transversal e continua, a valorizagdo das contribuicdes
histéricas, culturais e sociais dos povos afrodescendentes e indigenas,
superando visdes reducionistas e enfrentando praticas discriminatérias ainda
presentes na sociedade. Trata-se, portanto, de um eixo formativo que ultrapassa
a dimensado curricular formal, alcangando praticas pedagdgicas, acgdes
extensionistas e iniciativas institucionais voltadas a construgao de uma cultura
académica pautada no respeito, na diversidade e na inclusao.

FUNDAMENTAGAO E VINCULAGAO

O programa fundamenta-se nas diretrizes legais e normativas que regem
a educacao das relagdes étnico-raciais no Brasil, especialmente na Lei n°
11.645/2008 e na Resolugdo CNE/CP n° 01/2004, que estabelecem a
obrigatoriedade do ensino da historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena
em todos os niveis de ensino. Sua estruturacdo também dialoga com as
diretrizes institucionais previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional da
FACSUR, especialmente no que se refere a formagéo integral, a inclusao e a
responsabilidade social.

A vinculagdo do programa ocorre de forma transversal aos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos, as politicas de ensino, pesquisa e extensao e as acdes
institucionais voltadas a diversidade e inclusdo. Essa articulagéo garante que a
tematica ndo seja tratada como conteudo isolado, mas como componente
estruturante da formacdo académica, presente nas diferentes areas do

conhecimento e nas praticas pedagdgicas desenvolvidas pela instituicao.



OBJETIVOS
O programa tem como objetivo geral integrar o ensino da histéria e cultura
afro-brasileira, africana e indigena as praticas académicas da FACSUR,
promovendo formagao critica, inclusiva e comprometida com a valorizagao da
diversidade.
Constituem objetivos especificos:
. assegurar a insergao da tematica nas matrizes curriculares
dos cursos de graduacao;
. promover praticas pedagdgicas que abordem as relacdes
étnico-raciais de forma critica;
. desenvolver projetos interdisciplinares voltados a
diversidade cultural;
. fomentar agbes de extensdo que dialoguem com as

comunidades locais;

. capacitar o corpo docente para atuagao qualificada na
tematica;
. incentivar a participacdo discente em atividades

relacionadas a valorizagao cultural;

. promover eventos académicos e culturais voltados a
diversidade;
. contribuir para a formacédo de profissionais sensiveis as

questdes de equidade e incluséo.

PUBLICO-ALVO

O programa destina-se a comunidade académica da FACSUR, incluindo
estudantes, docentes e técnicos administrativos, bem como a comunidade
externa, especialmente por meio das acgbes extensionistas que promovem o
dialogo intercultural e a valorizagdo da diversidade.

ESCOPO E ABRANGENCIA

O programa possui abrangéncia institucional e carater transversal, sendo
aplicado a todos os cursos de graduagcado da FACSUR. Sua atuacao contempla
a inser¢cdao da tematica nos curriculos, o desenvolvimento de atividades
pedagogicas, a realizagdo de projetos de extensdo e a promogédo de agdes

culturais e académicas.



O escopo inclui disciplinas especificas, conteudos integrados em
componentes curriculares, projetos interdisciplinares, eventos académicos,
atividades extensionistas e agdes formativas voltadas ao corpo docente. Essa
abordagem ampla garante que a tematica seja trabalhada de forma continua e
articulada, evitando fragmentagéao e superficialidade.

METODOLOGIA OU OPERACIONALIZAGAO

A operacionalizagdo do programa ocorre por meio da integragao
sistematica da tematica étnico-racial nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. No ambito do ensino, a instituicdo assegura a inclusdo de conteudos
especificos nas matrizes curriculares, bem como a abordagem transversal em
diferentes disciplinas, promovendo reflexao critica e contextualizada.

No campo da pesquisa e da extensdo, o programa incentiva o
desenvolvimento de projetos voltados a valorizagdo das culturas afro-brasileira,
africana e indigena, estimulando a produgdo de conhecimento aplicado e o
dialogo com a comunidade. As agdes incluem seminarios, oficinas, palestras,
exposicoes e eventos culturais que ampliam a compreensao da diversidade e
fortalecem o intercambio de saberes.

A capacitagdo docente constitui elemento central da operacionalizagao,
sendo desenvolvidas agdes formativas continuas que qualificam o corpo docente
para trabalhar a tematica de forma consistente e alinhada as diretrizes legais e
pedagogicas. A producao de materiais didaticos e recursos pedagogicos também
integra a metodologia do programa, garantindo suporte as praticas de ensino.

COMPETENCIA E GESTAO

A gestéo do programa € realizada de forma integrada entre a coordenagao
académica, as coordenacodes de curso e o0s setores responsaveis pelas politicas
de ensino, extenséao e inclusdo. Compete a gestdo assegurar a implementacao
das diretrizes, acompanhar as agbes desenvolvidas e promover a articulagéo
entre os diferentes setores institucionais.

Os docentes desempenham papel fundamental na execucdo do
programa, atuando como mediadores do conhecimento e agentes de promogao
da diversidade e inclusdo no ambiente académico.

RECURSOS

A execugado do programa utiliza recursos institucionais pedagdgicos,

humanos e tecnoldgicos, incluindo corpo docente qualificado, materiais



didaticos, infraestrutura para eventos e atividades académicas e suporte
institucional para desenvolvimento de projetos.

INDICADORES E RESULTADOS

O programa adota indicadores que permitem avaliar sua efetividade,
incluindo a insercdo da tematica nos curriculos, o numero de acbes
desenvolvidas, a participagdo da comunidade académica, o volume de projetos
de extensao realizados e o nivel de engajamento dos estudantes e docentes.

Os resultados esperados incluem a ampliagcdo do conhecimento sobre
diversidade étnico-racial, o fortalecimento de praticas académicas inclusivas, o
aumento da participacdo em acdes voltadas a tematica e a formacado de
profissionais comprometidos com a equidade e a justiga social.

AVALIACAO

A avaliagdo do programa ocorre de forma continua, por meio da analise
das acbes desenvolvidas, da percepcdo da comunidade académica e do
acompanhamento dos indicadores estabelecidos. Sao utilizados relatorios
institucionais, feedback dos participantes e analise das praticas pedagogicas.

A avaliagdo permite identificar avancgos, ajustar estratégias e garantir a
efetividade do programa.

MONITORAMENTO

O monitoramento €& realizado de forma sistematica, com
acompanhamento das agoes, verificagdo da execucgéo das atividades e registro
das iniciativas desenvolvidas. A instituicdo mantém controle das acdes,
garantindo transparéncia e consisténcia.

CRONOGRAMA

O programa é executado de forma continua, ao longo do calendario
académico, com acbes distribuidas entre atividades curriculares, eventos
académicos e projetos de extensao.

REVISAO E MELHORIA CONTINUA

O programa é revisado periodicamente com base nos resultados obtidos,
nas diretrizes institucionais e nas demandas sociais, assegurando sua
atualizagdo e aprimoramento continuo.

DISPOSICOES FINAIS

O Programa Institucional de Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira,

Africana e Indigena consolida o compromisso da FACSUR com a promogao da



diversidade, da inclusdo e da equidade, devendo ser implementado de forma
integrada pelas instancias institucionais, contribuindo para a formagdo de

profissionais criticos e socialmente responsaveis.



