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PREAMBULO

O presente Regulamento disciplina a organizagao,
a estrutura de governanga, as diretrizes, as
competéncias, os critérios de planejamento, a
operacionalizagcdo, 0 acompanhamento, a
avaliagdo, o monitoramento, 0s mecanismos de
controle e responsabilizagdo, bem como os
registros institucionais relativos a politica de
capacitacdo e formacdo continuada do corpo
docente da Faculdade Supremo Redentor -
FACSUR.

A politica de capacitagdo docente constitui
instrumento institucional estratégico, permanente e
vinculante, orientado a qualificagdo do processo de
ensino-aprendizagem, ao desenvolvimento das
competéncias docentes, a melhoria dos indicadores
académicos e ao fortalecimento do perfil do
egresso, fundamentando-se em evidéncias
institucionais e integrando o sistema de governanga
académica.

A execugdo desta politica observara integracao
obrigatéria com o Nucleo de Ensino — NUEN, como
instadncia central de validacdo pedagdgica, com o
Nucleo de Pesquisa e Extensdao — NUPEX, no
ambito da formacado cientifica e da producéo
académica, com a Comisséo Propria de Avaliagdo
— CPA, com a Comissao de Avaliacdo Docente —
CAD, com as Coordenagoes de Curso e com os
Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A politica de capacitacdo e formagao continuada docente constitui

instrumento institucional permanente, com carater obrigatorio, voltado ao

desenvolvimento académico e profissional do corpo docente.

Art. 2° As acgbes de capacitagcdo possuem natureza estratégica, formativa,

avaliativa e interventiva, integrando o sistema institucional de qualidade

académica.

Art. 3° O presente Regulamento aplica-se a todos os docentes da FACSUR,

independentemente do regime de trabalho.

Art. 4° A politica observara os principios da melhoria continua, eficiéncia, uso

de evidéncias, responsabilidade institucional, inovagao pedagdgica e

alinhamento ao perfil do egresso.



CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 5° A politica tem como objetivo geral assegurar a exceléncia do desempenho
docente e a qualidade do ensino.
Art. 6° Constituem objetivos especificos:
| — desenvolver competéncias pedagogicas, metodoldgicas e avaliativas;
Il — qualificar o processo de ensino-aprendizagem,;
[Il — alinhar praticas docentes aos PPCs;
IV — integrar ensino, pesquisa e extensao;
V — promover inovagéo pedagogica;
VI — melhorar indicadores institucionais;
VII — subsidiar decisdes académicas;
VIII — fortalecer o desenvolvimento do perfil do egresso.

CAPITULO lll - DA GOVERNANGA E DAS COMPETENCIAS

Art. 7° A politica sera executada sob governancga integrada, observando as

seguintes instancias:

| — Diretoria Académica — instancia deliberativa superior;

Il — NUEN - instancia técnica de validagao pedagogica com carater vinculante;

Il = NUPEX — instancia técnica de formagao cientifica;

IV — CPA — instancia de producao de evidéncias institucionais;

V — CAD - instancia de avaliacao de desempenho docente;

VI — Coordenacdes de Curso — instancias de execugdo e acompanhamento.
CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Art. 8° Compete a Diretoria Académica:

| — deliberar sobre diretrizes da politica;

Il — aprovar planos de capacitagao;

[l — decidir com base em evidéncias institucionais;

IV — determinar acdes corretivas;

V — garantir integragao institucional.

Art. 9° Compete ao NUEN (com carater vinculante):

| — validar conteudos pedagdgicos;

Il — definir diretrizes metodoldgicas;

Il — analisar impacto no ensino;

IV — determinar ajustes pedagdgicos obrigatorios;



V — subsidiar revis&o curricular.
Art. 10 Compete ao NUPEX:
| — orientar formacao cientifica;
Il — fomentar produgao académica;
lIl — integrar ensino, pesquisa e extensao.
Art. 11 Compete a CPA:
| — fornecer indicadores institucionais;
Il — subsidiar planejamento formativo.
Art. 12 Compete a CAD:
| — fornecer resultados de avaliacdo docente;
Il — indicar necessidades individuais de capacitacao.
CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO E MATRIZ DE NECESSIDADES
Art. 13 O planejamento da formacao docente sera obrigatério e baseado em
evidéncias institucionais.
Art. 14 A matriz de necessidades formativas considerara:
| — desempenho docente (CAD);
Il — avaliagao institucional (CPA);
[Il — indicadores académicos;
IV — demandas dos cursos;
V — analise do NUEN;
VI — diretrizes do NUPEX.
Art. 15 As necessidades serdo classificadas em:
| — prioritarias;
Il — estratégicas;
[l — complementares.
CAPITULO VI - DAS MODALIDADES DE CAPACITAGAO
Art. 16 As acgdes poderao incluir:
| — formacao pedagdgica obrigatoria;
Il — capacitagao metodoldgica;
Il — formagao em avaliagdo da aprendizagem,;
IV — inovacao pedagdgica;
V — tecnologias educacionais;
VI — formacgéao cientifica;

VIl — producédo académica;



VIIl — integracao ensino-pesquisa-extensao.
CAPITULO VII - DO FLUXO OPERACIONAL

Art. 17 O fluxo operacional compreendera:

| — coleta de dados institucionais;

Il — analise das necessidades;

Il — elaboragao do plano de capacitagao;

IV — validagao obrigatéria pelo NUEN;

V — validagao complementar pelo NUPEX;

VI — aprovacgao institucional;

VIl — execucgao das agdes;

VIl — acompanhamento da participagao;

IX — avaliagao dos resultados;

X — sistematizacao de evidéncias;

X| — retroalimentacéo institucional.

CAPITULO VIII - DO CARATER OBRIGATORIO E CONSEQUENCIAS
Art. 18 A participacao nas acdes de capacitacao podera possuir carater
obrigatério, conforme definigao institucional.

Art. 19 O ndo cumprimento injustificado podera ensejar:

| — registro institucional negativo;

Il — inclusdo obrigatdria em plano de desenvolvimento docente;
Il — reavaliacdo de desempenho pela CAD;

IV — adogao de medidas administrativas compativeis.

CAPITULO IX - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E DECISAO
Art. 20 O acompanhamento sera continuo e orientado por indicadores
institucionais.

Art. 21 A avaliagao considerara:

| — impacto pedagogico;

Il — desempenho docente;

[l — melhoria do ensino;

IV — desenvolvimento do egresso;

V — alinhamento ao PPC.

Art. 22 Os resultados deverao obrigatoriamente subsidiar decisdes

institucionais, incluindo:



| — revisdo curricular;
Il — reestruturacao pedagdgica;
Il — redefinicdo de praticas docentes;
IV — ajustes institucionais.
CAPITULO X - DO MONITORAMENTO E INDICADORES
Art. 23 O monitoramento sera realizado por meio de:
| — indicadores de desempenho docente;
Il — indicadores de aprendizagem discente;
Il — relatdrios institucionais;
IV — analise integrada com CPA e CAD.
CAPITULO XI - DOS REGISTROS E DOCUMENTOS
Art. 24 Todas as agdes deverao ser formalmente registradas.
Art. 25 Constituem documentos institucionais:
| — plano de capacitagao;
Il — matriz de necessidades;
[l — relatorios;
IV —indicadores;
V — registros de participagao.
CAPITULO XIl - DO CRONOGRAMA
Art. 26 A politica operara em ciclos semestrais, com planejamento, execugao e
avaliacao.
CAPITULO XIll - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 27 A politica integra o sistema institucional de governanga académica.
Art. 28 Os casos omissos serao analisados pela Diretoria Académica, com
consulta obrigatéria ao NUEN e ao NUPEX, podendo ser submetidos ao
CONSUP.
Art. 29 O regulamento sera revisado no prazo maximo de 02 anos.

Art. 30 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao.



