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PREAMBULO

O presente Regulamento disciplina a organizagéo,
o funcionamento, as diretrizes, as competéncias, 0s
processos, o0s instrumentos de gestdo, o
desenvolvimento, a avaliagao e o]
acompanhamento do corpo docente e técnico-
administrativo da Faculdade Supremo Redentor —
FACSUR, estabelecendo parametros institucionais
para a gestdo estratégica de pessoas, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos
e as politicas institucionais de ensino, pesquisa,
extensao e qualidade académica.

O presente Regulamento integra o sistema
institucional de governanca académica e
administrativa, constituindo instrumento essencial
para o desenvolvimento institucional, a valorizagao
profissional, a qualificacdo continua dos
colaboradores e a consolidagdo de uma cultura
organizacional orientada por desempenho, ética,
inovacdo e compromisso com a exceléncia
educacional.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° A Gestao de Pessoas da FACSUR compreende o conjunto de politicas,
diretrizes, praticas e instrumentos destinados a organizagao, desenvolvimento,
avaliacao e valorizagao do corpo docente e técnico-administrativo.
Art. 2° A gestdo de pessoas possui natureza estratégica, sendo orientada pelo
alinhamento entre os objetivos institucionais e o desempenho profissional dos
colaboradores.
Art. 3° O presente Regulamento aplica-se a todos os colaboradores da FACSUR,
abrangendo docentes e técnicos administrativos.
Art. 4° A gestdo de pessoas observara principios de legalidade, ética,
transparéncia, meritocracia, desenvolvimento continuo, valorizagao profissional
e compromisso institucional.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 5° A politica de gestdo de pessoas tem como objetivo geral promover o
desenvolvimento institucional por meio da qualificagao, valorizagdo e gestéo
eficiente do capital humano.

Art. 6° Constituem objetivos especificos:



| — garantir a qualificagdo do corpo docente e técnico;

Il - promover o desenvolvimento profissional continuo;

lll — assegurar a adequacéo do perfil profissional as demandas institucionais;
IV — fortalecer a cultura organizacional;

V — estimular o desempenho e a produtividade;

VI - integrar a gestdo de pessoas aos processos académicos;

VIl — promover ambiente institucional ético e colaborativo;

VIl - subsidiar decisdes estratégicas institucionais.

CAPITULO Ill - DO PUBLICO-ALVO, ABRANGENCIA E VINCULAGAO
Art. 7° Este Regulamento aplica-se ao corpo docente e ao corpo técnico-
administrativo da FACSUR.

Art. 8° A gestdo de pessoas possui abrangéncia institucional e vincula-se a
Diretoria Geral, com articulacdo direta com a Diretoria Académica e demais
instancias administrativas.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA DE GESTAO E COMPETENCIAS
Art. 9° A gestdo de pessoas compete a Diretoria Geral, com apoio das instancias
administrativas e académicas.
Art. 10 Compete a Diretoria Geral:
| — definir diretrizes institucionais de gestao de pessoas;
Il — deliberar sobre contratagdo, manutencgao e desligamento;
lll — supervisionar processos de avaliagao e desenvolvimento;
IV — assegurar alinhamento institucional,
V — promover politicas de valorizagao profissional.
Art. 11 Compete a Diretoria Académica:
| — acompanhar o desempenho do corpo docente;
Il — articular gestéo de pessoas com os PPCs;
lll - propor a¢des de desenvolvimento pedagogico;
IV — avaliar impacto do desempenho docente na formagao académica.
Art. 12 Compete as Coordenacdes de Curso:
| — acompanhar o desempenho docente;
Il — propor melhorias pedagogicas;
lll — contribuir para avaliagao institucional;
IV — identificar necessidades formativas.

CAPITULO V - DO RECRUTAMENTO, SELECAO E INGRESSO



Art. 13 O ingresso de colaboradores observara critérios institucionais de
qualificacdo, competéncia e aderéncia ao perfil institucional.
Art. 14 O processo de selegao devera considerar:
| — formacao académica;
Il — experiéncia profissional,
lll — competéncias técnicas;
IV — competéncias pedagdgicas (no caso docente);
V - alinhamento institucional;
VI - capacidade de desenvolvimento.
CAPITULO VI - DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Art. 15 AFACSUR promovera acgdes de desenvolvimento profissional continuo.
Art. 16 O desenvolvimento podera incluir:
| — capacitagdes institucionais;
Il - formagao pedagdgica;
lll — atualizacao técnica;
IV — participagdo em eventos;
V — acbes de inovagao pedagogica;
VI - produgao académica.
CAPITULO VIl - DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Art. 17 A avaliagdo de desempenho sera continua e sistematica.
Art. 18 A avaliagao considerara:
| — desempenho técnico;
Il - desempenho pedagdgico (docente);
lll - comprometimento institucional;
IV — produtividade;
V — participagao institucional;
VI - desenvolvimento profissional;
VII - feedback institucional.
CAPITULO VIII - DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO INDIVIDUAL
Art. 19 Podera ser instituido Plano de Desenvolvimento Individual para
colaboradores.
Art. 20 O plano podera incluir:
| — metas de desenvolvimento;

Il — agdes formativas;



lll — acompanhamento institucional,
IV — avaliagao periddica.
CAPITULO IX - DO FLUXO OPERACIONAL
Art. 21 O fluxo de gestao de pessoas observara as seguintes etapas:
| — identificagdo de necessidades institucionais;
Il — recrutamento e selecéo;
lll- ingresso institucional;
IV — acompanhamento inicial;
V — avaliagao de desempenho;
VI — desenvolvimento profissional;
VIl — monitoramento continuo;
VIII — feedback institucional;
IX — revisdo de desempenho;
X — tomada de decisao institucional.
CAPITULO X - DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES
Art. 22 S3o direitos dos colaboradores:
| — desenvolvimento profissional,
Il — condi¢cbes adequadas de trabalho;
Il = reconhecimento institucional;
VI - participagéo institucional.
Art. 23 Sao deveres:
| — cumprir normas institucionais;
Il — manter conduta ética;
lll — exercer fungdes com responsabilidade;
IV — contribuir para o desenvolvimento institucional.
CAPITULO XI - DO ACOMPANHAMENTO, AVALIAGAO E
MONITORAMENTO
Art. 24 O acompanhamento sera continuo.
Art. 25 O monitoramento sera realizado por meio de indicadores institucionais.
CAPITULO XIl - DOS REGISTROS, INSTRUMENTOS E DOCUMENTOS
Art. 26 As acgdes deverao ser registradas em instrumentos institucionais.
CAPITULO XIlI - DAS DISPOSIGCOES FINAIS
Art. 27 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Geral, podendo ser
submetidos ao CONSUP.



Art. 28 Este Regulamento sera revisado periodicamente no prazo maximo de 02
(dois) anos.

Art. 29 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao.

DOS ANEXOS OPERACIONAIS
« ficha de avaliacdo de desempenho
e plano de desenvolvimento individual
e relatério de acompanhamento
« indicadores institucionais

o formulario de recrutamento



