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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE BOLSA DE TRABALHO- FACSUR

PREAMBULO

O presente Regulamento disciplina a organizagéo,
o funcionamento, as competéncias, os critérios de
selegdo, a execugdo, o0 acompanhamento, a
avaliagdo e o controle do Programa de Bolsa de
Trabalho Académico da Faculdade Supremo
Redentor — FACSUR, estabelecendo normas
institucionais para a concessdo de bolsas
vinculadas ao desempenho de atividades de apoio
académico, administrativo e institucional, em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional, os Projetos Pedagdgicos dos Cursos,
as politicas institucionais de permanéncia estudantil
e os principios da equidade, da inclusdo e da
responsabilidade académica.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° O Programa de Bolsa de Trabalho Académico da FACSUR constitui
instrumento institucional de apoio a permanéncia estudantil, de desenvolvimento
formativo e de integracdo do estudante com a dindmica académica e
administrativa da instituicao.
Art. 2° O Programa possui carater institucional, formativo, assistencial e
pedagdgico, ndo gerando vinculo empregaticio entre a FACSUR e o estudante
beneficiario, nem caracterizando relagdo de trabalho regida pela legislacao
trabalhista.
Art. 3° A Bolsa de Trabalho Académico destina-se a proporcionar suporte
financeiro ao estudante, aliado ao desenvolvimento de competéncias técnicas,
organizacionais, relacionais e profissionais, por meio da participagdo em
atividades institucionalmente supervisionadas.
Art. 4° A participagcdo no Programa observara os principios da legalidade,
impessoalidade, transparéncia, equidade, finalidade educativa, interesse
institucional e compatibilidade entre a atividade desenvolvida e a condi¢ao
académica do estudante.
Art. 5° O presente Regulamento aplica-se aos estudantes beneficiarios, aos
setores de lotacdo, aos supervisores, as coordenagdes académicas e as
instancias institucionais responsaveis pela gestdo do Programa.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS



Art. 6° O Programa tem como objetivo geral promover a permanéncia estudantil
e o desenvolvimento integral dos discentes por meio da concessédo de bolsas
vinculadas a realizacdo de atividades institucionais orientadas e
supervisionadas.

Art. 7° Constituem objetivos especificos do Programa:

I — contribuir para a permanéncia de estudantes em situacédo de vulnerabilidade
socioecondmica ou em condicdo académica que justifique apoio institucional;

Il — reduzir fatores de evasdo relacionados a limitagcbes econbémicas e
fragilidades de vinculagao institucional,

lll — proporcionar experiéncias formativas no ambito académico e administrativo
da FACSUR;

IV - desenvolver competéncias técnicas, comportamentais, éticas e
organizacionais relevantes a formagao profissional do estudante;

V — fortalecer o vinculo entre estudante e institui¢ao;

VI — apoiar o funcionamento de setores institucionais por meio de atividades
compativeis com a natureza pedagdgica do Programa;

VIl - estimular responsabilidade, compromisso, organizagdo, comunicagao
institucional e postura profissional;

VIl - articular permanéncia, apoio institucional e desenvolvimento de
competéncias em coeréncia com o perfil formativo do egresso.

CAPITULO Ill - DO PUBLICO-ALVO, ABRANGENCIA E VINCULAGAO
Art. 8° O Programa destina-se aos estudantes regularmente matriculados nos
cursos de graduagao da FACSUR.

Art. 9° Poderao ser contemplados prioritariamente os estudantes que atendam,
cumulativa ou alternativamente, aos seguintes critérios, conforme edital e
disponibilidade institucional:

| — situac&o de vulnerabilidade socioeconémica devidamente comprovada;

Il - regularidade académica compativel com as exigéncias do Programa;

lll — disponibilidade de horario compativel com as atividades académicas e com
a carga horaria da bolsa;

IV — perfil compativel com as demandas do setor ou projeto de lotagao.

Art. 10 O Programa possui abrangéncia institucional e podera contemplar

atividades vinculadas a setores académicos, administrativos, tecnolégicos, de



apoio ao estudante, de extensao, de pesquisa e demais areas da FACSUR que
comportem insercao discente com finalidade formativa.
Art. 11 O Programa vincula-se a Diretoria Académica, podendo sua gestao ser
articulada com a Diretoria Administrativo-Financeira, Coordenag¢des de Curso,
Coordenacgdes de Nucleos Académicos, Secretaria Académica e demais 6rgaos
suplementares, conforme a natureza das atividades.
CAPITULO IV - DA ESTRUTURA DE GESTAO E COMPETENCIAS
Art. 12 A gestdo geral do Programa compete a Diretoria Académica, a quem
cabe a coordenacao institucional, a supervisdo normativa, 0 acompanhamento
dos resultados e a deliberagao sobre situacbes académicas relacionadas ao
Programa.
Art. 13 Compete a Diretoria Académica:
| — autorizar a oferta de vagas e a abertura de processos seletivos;
Il — definir, em conjunto com os setores competentes, diretrizes gerais para
execucao do Programa,;
lll - supervisionar o cumprimento deste Regulamento;
IV — decidir sobre questbes académicas, pedagogicas e institucionais relativas
ao Programa;
V — apreciar relatorios de execucgao e resultados;
VI - propor revisdo normativa e aperfeicoamento do Programa.
Art. 14 Compete ao setor responsavel pela operacionalizagdo do Programa:
| — elaborar e publicar editais;
Il — receber inscrigcbes e documentos;
lll - realizar conferéncia documental;
IV — organizar o processo seletivo;
V — manter registros atualizados dos bolsistas;
VI - consolidar frequéncia, relatérios e avaliagoes;
VIl — comunicar intercorréncias a Diretoria Académica.
Art. 15 Compete aos setores de lotagao:
| — indicar demanda de bolsista com justificativa institucional;
Il — apresentar plano de atividades a ser desenvolvido pelo estudante;
lll — designar supervisor responsavel,
IV — assegurar que as atividades tenham natureza formativa e compativel com

este Regulamento;



V — acompanhar a execug¢ao das atividades.

Art. 16 Compete ao supervisor do bolsista:

| — orientar o estudante quanto as atividades a serem desenvolvidas;

Il - acompanhar assiduidade, pontualidade, postura, desempenho e evolugao

formativa;

lll - validar frequéncia e relatérios, quando exigidos;

IV — comunicar irregularidades ou insuficiéncia de desempenho;

V — elaborar avaliacao periddica do bolsista.

Art. 17 Compete ao estudante bolsista:

| — cumprir integralmente as atividades previstas;

Il — observar horarios, normas e rotinas institucionais;

lll — zelar pelo patrimdnio, pela confidencialidade das informacgdes e pela imagem

institucional,

IV — manter desempenho académico compativel com a permanéncia no

Programa;

V — apresentar relatorios e documentos exigidos.

CAPITULO V - DOS CRITERIOS DE ACESSO, INSCRIGAO, SELEGAO E

CLASSIFICAGCAO

Art. 18 O ingresso no Programa dependera de processo seletivo formal,

precedido de edital institucional.

Art. 19 O edital devera especificar, no minimo:

I — nimero de vagas;

Il — setores ou projetos de lotagao;

lll — valor da bolsa, quando aplicavel;

IV — carga horaria semanal,

V — duragao da bolsa;

VI - requisitos de participagéo;

VIl - documentacéo exigida;

VIl — critérios de selecgao e classificacao;

IX — prazos e etapas do processo;

X — hipdteses de desligamento.

Art. 20 Constituem requisitos minimos para inscri¢ao:

I — matricula ativa em curso de graduacéo da FACSUR,;

Il - inexisténcia de pendéncia documental impeditiva, conforme edital;



lll - compatibilidade entre horario académico e carga horaria da bolsa;

IV — apresentagdo dos documentos exigidos no prazo estabelecido.

Art. 21 O processo seletivo podera contemplar, conforme edital:

| — analise socioeconémica;

Il — analise do histérico académico;

lll — entrevista;

IV — avaliacao de perfil e competéncias;

V — analise da aderéncia entre o estudante e o setor de atuacéo.

Art. 22 Havendo empate, poderao ser utilizados como critérios de desempate,
nesta ordem, salvo disposicéo diversa no edital:

I — maior grau de vulnerabilidade socioecondmica;

Il — melhor desempenho académico;

lll — maior aderéncia do perfil as atividades propostas;

IV — maior tempo de vinculo regular com a instituicdo, sem reprovagao por
abandono.

CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO E DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES
Art. 23 O estudante selecionado somente podera iniciar suas atividades apos
formalizagao de sua vinculagdo ao Programa.

Art. 24 As atividades desenvolvidas no ambito da Bolsa de Trabalho Académico
deverdo possuir natureza estritamente institucional e formativa, sendo vedada a
atribuicdo de tarefas incompativeis com a condi¢ao discente, com a finalidade
do Programa ou com a dignidade académica do participante.

Art. 25 A lotagao do estudante observara a compatibilidade entre:

| — perfil do discente;

Il - necessidades do setor;

lll — objetivos do Programa;

IV — carga horaria académica do estudante;

V — possibilidade de desenvolvimento de competéncias relevantes a formacao.

Art. 26 O bolsista desenvolvera suas atividades com supervisdo direta e
acompanhamento institucional, em regime e carga horaria definidos no edital ou
termo de compromisso.

Art. 27 O exercicio das atividades devera respeitar:

| — a primazia da formagao académica do estudante;

Il — a compatibilidade com o horario das aulas e atividades curriculares;



lll — os principios éticos e administrativos da instituigao;
IV — os limites pedagdgicos e operacionais da bolsa.
Art. 28 O setor de lotagao devera elaborar plano de atividades do bolsista, com
descricao objetiva das funcdes formativas, dos resultados esperados e das
competéncias a serem desenvolvidas.
CAPITULO VII - DO FLUXO OPERACIONAL

Art. 29 O fluxo operacional do Programa observara, obrigatoriamente, as
seguintes etapas:
| — identificagdo da demanda institucional, mediante solicitagdo formal do setor
interessado, acompanhada de justificativa, perfil da vaga e descricdo das
atividades;
Il - analise de viabilidade institucional e autorizacdo da oferta da bolsa pela
instancia competente;
lll — elaboragao e publicagdo do edital de selegado, com definicdo de requisitos,
critérios, documentacgao e cronograma;
IV — inscricdo dos estudantes interessados e apresentacdo dos documentos
exigidos;
V — conferéncia documental e analise preliminar de elegibilidade;
VI - realizacao das etapas de selecgao, classificacdo e eventual desempate;
VII - publicagdo do resultado e convocagéo dos selecionados;
VIl - formalizagao da vinculagao do estudante ao Programa, com assinatura dos
instrumentos institucionais cabiveis;
IX — lotac&o do bolsista no setor ou projeto indicado, com apresentagao do plano
de atividades e do supervisor responsavel,
X — execugdo das atividades pelo estudante, com registro periddico de
frequéncia, desempenho e acompanhamento;
Xl — avaliagao parcial e final do bolsista, com emissao de parecer institucional
sobre aproveitamento e continuidade;
XIl - encerramento, renovagao, substituicdo ou desligamento, conforme o caso;
Xlll - sistematizacdo dos resultados e retroalimentagdo das politicas
institucionais de permanéncia estudantil.

CAPITULO VIII - DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES
Art. 30 S3o direitos do estudante bolsista:

| — receber orientagdo adequada quanto as atividades a serem desenvolvidas;



Il — ser lotado em ambiente institucional compativel com os objetivos do
Programa;
lll — ter assegurado o respeito a sua condi¢ao de estudante e a prioridade de
suas obrigacdes académicas;
IV — receber a bolsa nas condi¢cbes definidas institucionalmente, quando
cumpridos os requisitos previstos;
V — ter sua participagao registrada e reconhecida institucionalmente;
VI — apresentar duvidas, sugestdes e pedidos de reconsideracdo nos termos
institucionais aplicaveis.
Art. 31 Sdo deveres do estudante bolsista:
| — cumprir a carga horaria e as atividades previstas;
Il - manter assiduidade, pontualidade, urbanidade e postura ética;
lll - respeitar o sigilo das informagdes as quais tiver acesso;
IV — observar as normas institucionais e orientagcdes do supervisor;
V — apresentar relatorios, frequéncias e demais documentos exigidos;
VI — comunicar impossibilidade temporaria de comparecimento, quando houver;
VIl - manter desempenho académico e frequéncia regular no curso, nos termos
do edital e deste Regulamento.
Art. 32 E vedado ao bolsista:
| — delegar a terceiros as atividades sob sua responsabilidade;
Il — utilizar a condig&o de bolsista para fins estranhos as finalidades do Programa;
lll — exercer atividades incompativeis com a proposta formativa da bolsa;
IV — descumprir normas institucionais relativas a conduta, ética, sigilo, seguranca
e patriménio.
CAPITULO IX - DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIACAO E DO
MONITORAMENTO
Art. 33 O acompanhamento do bolsista sera continuo e realizado pelo supervisor
do setor de lotagdo, com suporte da insténcia gestora do Programa.
Art. 34 A avaliagao do estudante considerara, no minimo:
| — assiduidade e pontualidade;
Il - cumprimento do plano de atividades;
lll — postura ética e responsabilidade institucional;
IV — capacidade de organizagao, comunicagao e cooperagao;

V — desenvolvimento de competéncias relacionadas a atividade desempenhada;



VI — contribuigao para o funcionamento do setor, em perspectiva formativa;
VIl — compatibilidade entre o desempenho na bolsa e a regularidade académica.
Art. 35 O monitoramento institucional do Programa sera realizado por meio de:
| — registros de frequéncia;
Il — avaliagdes periddicas dos supervisores;
lll - relatérios parciais e finais, quando exigidos;
IV — controle de bolsas concedidas, renovadas e encerradas;
V - indicadores de permanéncia e éxito dos estudantes beneficiarios;
VI - analise do impacto institucional e formativo do Programa.
Art. 36 Os resultados do monitoramento deverdo subsidiar a melhoria continua
do Programa e a revisdo das estratégias institucionais de permanéncia
estudantil.
CAPITULO X - DA MANUTENGAO, RENOVAGCAO, SUSPENSAO E
DESLIGAMENTO
Art. 37 A manutencado do estudante no Programa dependera do cumprimento
simultaneo das exigéncias académicas, administrativas e funcionais previstas
neste Regulamento e no edital correspondente.
Art. 38 Arenovacéao da bolsa, quando admitida, dependera de:
| — interesse institucional justificado;
Il — existéncia de disponibilidade orgcamentaria ou administrativa;
lll — avaliagao satisfatéria do desempenho do bolsista;
IV — manutengao dos requisitos exigidos para permanéncia.
Art. 39 A bolsa podera ser suspensa ou encerrada, a qualquer tempo, nas
seguintes hipdteses:
| — trancamento, abandono, cancelamento ou perda do vinculo académico;
Il - descumprimento da carga horaria ou das atividades previstas;
lll - desempenho insatisfatorio nas atividades do Programa;
IV — descumprimento de normas institucionais;
V — conduta incompativel com os principios institucionais;
VI - omisséo ou falsidade de informacgdes prestadas;
VIl - necessidade institucional devidamente justificada;

VIl - término do prazo de vigéncia da bolsa, sem renovagéo.



Art. 40 Sempre que possivel e compativel com a natureza da ocorréncia, devera
ser assegurada ao estudante ciéncia formal do motivo da suspensido ou
desligamento.

CAPITULO XI - DOS REGISTROS, INSTRUMENTOS E DOCUMENTOS
Art. 41 Todas as fases do Programa deverdo ser formalmente registradas por
meio de instrumentos institucionais proprios, fisicos ou digitais.

Art. 42 Constituem documentos essenciais do Programa, conforme o caso:
| — solicitagao institucional de vaga;
Il — edital de selecéo;
lll — formulario de inscrigao;
IV — documentos comprobatorios do estudante;
V — termo de compromisso ou instrumento equivalente;
VI - plano de atividades;
VII - ficha de frequéncia;
VIl - ficha de avaliagao de desempenho;
IX — relatérios parciais e finais;
X - registro de encerramento, renovacgéo ou desligamento.
CAPITULO XIlI - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 43 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Académica, podendo,
quando necessario, ser submetidos as instancias institucionais competentes.
Art. 44 O presente Regulamento sera obrigatoriamente revisado
periodicamente, no prazo maximo de 02 (dois) anos, ou antes desse prazo,
sempre que houver necessidade institucional, alteragdo normativa ou demanda
de aperfeicoamento operacional.

Art. 45 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo institucional.

DOS ANEXOS OPERACIONAIS
Para fins de operacionalizagdo do presente Regulamento, a FACSUR podera
instituir instrumentos complementares destinados a assegurar padronizagao,
controle, rastreabilidade e efetividade na execug¢ao do Programa.
Poderao ser adotados, dentre outros:

o edital de selecao de bolsistas;

o formulario de inscri¢ao;



ficha socioecondmica, quando aplicavel;
termo de compromisso do bolsista;

plano de atividades;

ficha de frequéncia mensal,;

ficha de avaliagao do supervisor;

relatorio parcial e final de atividades;
formulario de desligamento ou encerramento;

quadro de indicadores institucionais do Programa.



