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PREAMBULO

O presente Regulamento disciplina a organizagéo,
o funcionamento, os critérios de acesso, a
formalizagdo, a execugcdo, a supervisdo, a
avaliagdo, o monitoramento e o controle do
Programa de Estagio Supervisionado da Faculdade
Supremo Redentor — FACSUR, em consonancia
com a Lei n° 11.788/2008, com o Plano de
Desenvolvimento Institucional, com os Projetos
Pedagdgicos dos Cursos e com as diretrizes
institucionais de formacgao académica,
desenvolvimento de competéncias e insercéo
profissional.

O Regulamento complementa diretamente o
Programa Institucional de Estagio Supervisionado,
conferindo-lhe densidade normativa e operacional,
bem como estabelece o papel do Nucleo de Estagio
— NUEST como instancia institucional de
organizacdo, acompanhamento e controle do
estagio no ambito da FACSUR.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° O estagio supervisionado constitui ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, com a finalidade de preparacao para o
trabalho produtivo, desenvolvimento de competéncias e consolidagdao da
formagao académica do estudante.
Art. 2° O estagio podera assumir natureza obrigatéria ou nao obrigatéria,
conforme previsdo nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos e observancia das
disposigdes legais e institucionais aplicaveis.
Art. 3° O estagio possui natureza académica e formativa, ndao gerando vinculo
empregaticio com a FACSUR ou com a unidade concedente, desde que
observados os requisitos legais e regulamentares pertinentes.
Art. 4° O presente Regulamento aplica-se a todos os estudantes da FACSUR
em atividade de estagio, bem como as unidades concedentes, supervisores,
docentes orientadores, coordenacdes e instancias institucionais envolvidas no

processo.



CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS
Art. 5° O estagio tem como objetivo geral promover a integragao entre formagao
académica e pratica profissional supervisionada, possibilitando o
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no perfil do egresso.
Art. 6° Constituem objetivos especificos do estagio:
I — consolidar conhecimentos tedricos em contextos reais de atuacao;
Il — desenvolver competéncias técnicas, éticas, comunicacionais e
organizacionais;
lll — estimular a autonomia, a responsabilidade e a postura profissional,
IV — oportunizar a vivéncia supervisionada da pratica profissional,
V — fortalecer a articulacédo entre FACSUR e unidades concedentes;
VI - contribuir para a empregabilidade e insercéo profissional do estudante;

VIl — produzir evidéncias institucionais sobre a qualidade da formacgao ofertada.
CAPITULO Il - DO PUBLICO-ALVO, ABRANGENCIA E VINCULAGCAO
Art. 7° O estagio destina-se aos estudantes regularmente matriculados nos
cursos de graduagédo da FACSUR que preencham os requisitos académicos e

institucionais para sua realizacao.
Art. 8° A realizacado do estagio observara os requisitos previstos no respectivo
Projeto Pedagodgico do Curso, no calendario académico e neste Regulamento.
Art. 9° O Programa de Estagio Supervisionado possui abrangéncia institucional
e vincula-se a Diretoria Académica, com execucado operacional realizada pelo
NUEST, em articulacido com as Coordenacdes de Curso, docentes orientadores
e Nucleo de Parcerias.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA DE GESTAO E COMPETENCIAS
Art. 10 A gestao geral do Programa compete a Diretoria Académica, cabendo ao
NUEST sua coordenagao operacional.
Art. 11 Compete a Diretoria Académica:
| — supervisionar a politica institucional de estagio;
Il — aprovar diretrizes académicas e operacionais;
lll — deliberar sobre questdes institucionais relativas ao estagio;
IV — acompanhar resultados e indicadores do Programa.
Art. 12 Compete ao NUEST:
| — organizar os fluxos administrativos e académicos de estagio;

Il — orientar estudantes quanto a documentacgao e as etapas do processo;



lll — acompanhar a formalizagdo dos instrumentos necessarios;

IV — manter cadastro atualizado de concedentes e estudantes em estagio;
V — monitorar a regularidade documental e a execugao das atividades;

VI - consolidar dados, relatorios e indicadores institucionais;

VII — comunicar irregularidades as instancias competentes.

Art. 13 Compete as Coordenacdes de Curso:

| — definir os parametros académicos do estagio no ambito do curso;

Il — validar a compatibilidade pedagdgica das atividades propostas;

lll — indicar docentes orientadores, quando aplicavel,

IV — acompanhar a contribuicdo do estagio para o desenvolvimento das
competéncias do curso.

Art. 14 Compete ao docente orientador:

| — acompanhar pedagogicamente o estudante;

Il — orientar quanto a elaboracgao de relatdrios e instrumentos académicos;
lll — verificar a aderéncia das atividades ao perfil formativo do curso;

IV — avaliar o desempenho académico do estagiario.

Art. 15 Compete ao supervisor da unidade concedente:

| — acompanhar o estudante no campo de estagio;

Il — orientar a execugao das atividades previstas;

lll — avaliar o desempenho do estagiario sob a perspectiva pratica;

IV — informar a instituigdo situagdes relevantes relacionadas ao estagio.
CAPITULO V - DOS REQUISITOS DE ACESSO, FORMALIZAGAO E INiCIO
DAS ATIVIDADES
Art. 16 O estudante somente podera iniciar atividades de estagio apds o
cumprimento dos requisitos académicos aplicaveis e a formalizagéo integral da

documentagao exigida.

Art. 17 Constituem requisitos minimos para realizagdo do estagio:

I — matricula ativa no curso;

Il — observancia do periodo ou fase académica exigida pelo PPC, quando houver;
lll - compatibilidade entre as atividades de estagio e a formacao do estudante;
IV — regular formalizagao do estagio perante a FACSUR e a concedente.

Art. 18 A formalizagdo do estagio dependera, no minimo, de:

I — convénio ou instrumento de cooperacédo, quando necessario;

Il - termo de compromisso de estagio;



lll — plano de atividades;
IV — indicacao de supervisor da concedente;
V — indicagao de docente orientador, quando exigido institucionalmente;
VI - aprovacao institucional do estagio pelo NUEST e pelas instancias
académicas competentes.
CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO E DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES
Art. 19 As atividades de estagio deverao ser compativeis com o perfil do curso,
com o nivel de formagédo do estudante e com as competéncias e habilidades
previstas no Projeto Pedagdgico correspondente.
Art. 20 E vedado o aproveitamento, para fins de estagio, de atividades que n&o
guardem pertinéncia académica com a formagdao do estudante ou que
desvirtuem o carater educativo do estagio.
Art. 21 O estudante devera cumprir o plano de atividades aprovado, observando
carga horaria, cronograma, normas da unidade concedente, diretrizes da
FACSUR e principios éticos aplicaveis a area de formacao.
Art. 22 Sempre que houver alteragédo relevante nas atividades, no local, na
supervisao ou nas condigdes do estagio, o fato devera ser comunicado ao
NUEST para analise e regularizagao.

CAPITULO VII - DO FLUXO OPERACIONAL
Art. 23 O fluxo operacional do estagio observara, obrigatoriamente, as seguintes
etapas:
| — identificacdo da necessidade ou da oportunidade de estagio pelo estudante,
pela instituicdo ou pela concedente;
Il — analise preliminar da compatibilidade académica da vaga ou campo de
estagio;
lll - verificagao dos requisitos académicos do estudante;
IV — orientagdo institucional pelo NUEST quanto a documentagdo e aos
procedimentos;
V - formalizagéo dos instrumentos juridicos e académicos exigidos;
VI - validagao institucional do estagio;
VIl - inicio das atividades pelo estudante;
VIl — acompanhamento pelo supervisor da concedente e pelo docente

orientador;



IX — entrega e analise de relatérios, frequéncias e avaliagdes parciais, quando
exigidos;
X — avaliagao final do estagio;
Xl - registro e validacdo académica das atividades realizadas;
Xll - sistematizacdo dos resultados institucionais e retroalimentacdo do
Programa.
CAPITULO VIl - DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES
Art. 24 Sao direitos do estudante estagiario:
| — receber orientacdo académica e institucional adequada;
Il — desenvolver atividades compativeis com sua formacgao;
lll - ter assegurado acompanhamento institucional do estagio;
IV — obter reconhecimento académico das atividades regularmente concluidas;
V - receber tratamento digno, ético e respeitoso no campo de estagio.
Art. 25 Sao deveres do estudante estagiario:
I — cumprir integralmente o plano de atividades;
Il — observar frequéncia, pontualidade e responsabilidade profissional,
lll - respeitar as normas da FACSUR e da unidade concedente;
IV — manter postura ética, sigilo profissional e respeito institucional;
V — entregar os documentos e relatorios exigidos nos prazos estabelecidos;
VI — comunicar ao NUEST qualquer irregularidade ou alteragao relevante no
estagio.
CAPITULO IX - DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIAGAO E DO
MONITORAMENTO
Art. 26 O acompanhamento do estagio sera continuo e realizado pelo supervisor
da concedente, pelo docente orientador e pelo NUEST, nos limites de suas
competéncias.
Art. 27 A avaliagao do estagio considerara, conforme a natureza da atividade e
as exigéncias do curso:
| — assiduidade e pontualidade;
Il - qualidade do desempenho pratico;
lll - cumprimento do plano de atividades;
IV — desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas;
V — postura ética e profissional;

VI — qualidade dos relatorios ou instrumentos académicos exigidos;



VII — parecer do supervisor e do orientador.
Art. 28 O monitoramento institucional do Programa sera realizado por meio de:
I — controle dos estagios formalizados;
Il - acompanhamento da regularidade documental,
lll — analise das avaliacbes de supervisao;
IV — indicadores de desempenho e concluséo;
V — relatérios institucionais de execucao e resultados.
CAPITULO X - DA SUSPENSAO, INTERRUPGAO, DESLIGAMENTO E
ENCERRAMENTO
Art. 29 O estagio podera ser suspenso, interrompido ou encerrado nas hipéteses
previstas na legislagado, neste Regulamento ou nos instrumentos de formalizagao
aplicaveis.
Art. 30 Constituem hipoteses de desligamento ou encerramento:
I — conclusao regular do periodo de estagio;
Il — término do prazo previsto no termo de compromisso;
lll - descumprimento das obriga¢des académicas, éticas ou documentais;
IV — perda do vinculo académico com a FACSUR,;
V — incompatibilidade superveniente entre atividade e formacéo;
VI - solicitagdo fundamentada da concedente, do estudante ou da institui¢ao;
VIl - irregularidade constatada no desenvolvimento do estagio.
Art. 31 O encerramento do estagio devera ser formalmente registrado nos
instrumentos institucionais proéprios.

CAPITULO XI - DOS REGISTROS, INSTRUMENTOS E DOCUMENTOS
Art. 32 Todas as etapas do estagio deverédo ser formalmente registradas em
instrumentos institucionais fisicos ou digitais.

Art. 33 Constituem instrumentos e documentos essenciais do estagio, conforme
0 Ccaso:

I — convénio ou instrumento equivalente;

Il — termo de compromisso de estagio;

lll — plano de atividades;

IV — ficha de acompanhamento;

V — controle de frequéncia;

VI - relatdrios parciais e finais;

VIl - ficha de avaliagao do supervisor;



VIII — parecer do docente orientador;
IX — registro de encerramento ou desligamento;
X — quadro de indicadores institucionais do Programa.

CAPITULO XIlI - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 34 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Académica, podendo,
guando necessario, ser submetidos as instancias institucionais competentes.
Art. 35 O presente Regulamento sera obrigatoriamente revisado
periodicamente, no prazo maximo de 02 (dois) anos, ou antes desse prazo,
sempre que houver necessidade institucional, alteragdo normativa ou demanda
de aprimoramento académico-operacional.

Art. 36 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao institucional.

DOS ANEXOS OPERACIONAIS
Para fins de operacionalizagdo do presente Regulamento, a FACSUR podera
instituir instrumentos complementares destinados a assegurar padronizagao,
controle, rastreabilidade e efetividade na execugao do estagio.
Poderao ser adotados, dentre outros:

« formulario de solicitagao de estagio;

e check-list documental para inicio das atividades;

o termo de compromisso de estagio;

e plano de atividades;

« ficha de frequéncia;

e modelo de relatério parcial e final,

« ficha de avaliacdo do supervisor;

« ficha de avaliacdo do docente orientador;

« formulario de alteragao de estagio;

« formulario de encerramento;

e quadro institucional de indicadores de estagio.



