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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE MONITORIA ACADEMICA - FACSUR

PREAMBULO

O presente Regulamento disciplina a organizagéo,
o funcionamento, as competéncias, os critérios de
selegdo, a execugdo, o acompanhamento, a
avaliacdo e o controle do Programa de Monitoria
Académica da Faculdade Supremo Redentor —
FACSUR, estabelecendo normas institucionais
voltadas ao fortalecimento do processo de ensino-
aprendizagem, ao desenvolvimento de
competéncias académicas e pedagodgicas dos
estudantes e ao apoio as atividades didaticas dos
cursos de graduagéo, em consonéancia com o Plano
de Desenvolvimento Institucional, os Projetos
Pedagégicos dos Cursos e as politicas
institucionais de ensino.

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 1° O Programa de Monitoria Académica da FACSUR constitui instrumento
institucional de apoio ao processo de ensino-aprendizagem, de formacao
académica avancada e de desenvolvimento de competéncias didaticas,
cientificas, organizacionais e interpessoais dos estudantes participantes.
Art. 2° O Programa possui carater institucional, académico e formativo, nao
gerando vinculo empregaticio entre a instituicdo e o estudante monitor, nem
substituindo fungdes préprias do corpo docente.
Art. 3° A monitoria académica tem por finalidade proporcionar ao estudante
experiéncia orientada de aprofundamento tedrico-pratico em componente
curricular, area de conhecimento ou atividade académica especifica, sob
supervisao docente.
Art. 4° A monitoria podera ser exercida na forma remunerada ou n&o
remunerada, conforme previsao institucional, disponibilidade orcamentaria e
edital especifico, sem prejuizo de sua natureza essencialmente académica.
Art. 5° O presente Regulamento aplica-se aos estudantes monitores, docentes
orientadores, coordenacdes de curso e instancias institucionais envolvidas na
gestao e execugao do Programa.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 6° O Programa tem como objetivo geral fortalecer a qualidade do ensino por
meio da participagdo de estudantes em atividades de apoio académico

orientadas e supervisionadas.



Art. 7° Constituem objetivos especificos do Programa:

| — contribuir para a melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

Il - proporcionar ao estudante monitor aprofundamento dos conhecimentos na
area objeto da monitoria;

lll - desenvolver competéncias pedagdgicas, cientificas, comunicacionais e
organizacionais nos estudantes participantes;

IV — apoiar o docente em atividades académicas compativeis com a natureza da
monitoria;

V — favorecer a cooperacgao entre discentes e docentes;

VI - estimular o protagonismo discente e a responsabilidade académica;

VIl — colaborar para a superacdo de dificuldades de aprendizagem em
componentes curriculares ou atividades académicas especificas;

VIl - contribuir para a formacao de estudantes com potencial para atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO Ill - DO PUBLICO-ALVO, ABRANGENCIA E VINCULAGAO
Art. 8° O Programa destina-se aos estudantes regularmente matriculados nos
cursos de graduagao da FACSUR.

Art. 9° Amonitoria académica podera ser ofertada em disciplinas, mddulos, eixos
tematicos, atividades praticas, laboratorios, nucleos de apoio académico ou
outras atividades de natureza didatico-pedagogica definidas institucionalmente.
Art. 10 O Programa possui abrangéncia institucional e vincula-se a Diretoria
Académica, em articulacdo com as Coordenacgdes de Curso e os docentes
responsaveis pelas atividades de monitoria.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA DE GESTAO E COMPETENCIAS
Art. 11 A gestao geral do Programa compete a Diretoria Académica, responsavel
pela supervisao normativa, pela autorizagao das vagas e pelo acompanhamento
dos resultados institucionais da monitoria.
Art. 12 Compete a Diretoria Académica:
| — autorizar a abertura de vagas de monitoria;
Il — estabelecer diretrizes gerais para funcionamento do Programa;
lll - supervisionar a observancia deste Regulamento;
IV — apreciar relatorios institucionais de execugao;
V — decidir sobre questdes académicas e institucionais relativas ao Programa.

Art. 13 Compete as Coordenacgdes de Curso:



| — identificar disciplinas ou areas prioritarias para monitoria;
Il — propor oferta de vagas com justificativa académica;
lll - acompanhar a execugao das atividades de monitoria no ambito do curso;
IV — analisar os resultados pedagdgicos do Programa;
V - articular o Programa com as necessidades académicas do curso.
Art. 14 Compete ao docente orientador:
| — elaborar o plano de atividades da monitoria;
Il — orientar, acompanhar e avaliar o monitor;
lll - definir, em conformidade com este Regulamento, as atividades a serem
executadas;
IV — zelar para que a monitoria ndo substitua a atividade docente;
V - validar frequéncia, relatorios e resultados da atuagéo do monitor.
Art. 15 Compete ao estudante monitor:
| — cumprir o plano de atividades aprovado;
Il — prestar apoio académico aos discentes, sob orientagdo docente;
lll - manter postura ética, responsavel e colaborativa;
IV — registrar e apresentar as atividades realizadas, quando exigido;
V — preservar o sigilo e a integridade das informag¢des académicas acessadas
em raz&o de suas atividades.
CAPITULO V - DOS CRITERIOS DE ACESSO, INSCRIGAO, SELEGAO E
CLASSIFICACAO
Art. 16 O ingresso no Programa dependera de processo seletivo formal,
precedido de edital institucional ou ato equivalente.
Art. 17 O edital devera indicar, no minimo:
| — disciplina, area ou atividade contemplada;
Il - numero de vagas;
Il — natureza remunerada ou voluntaria da monitoria;
IV — carga horaria semanal,
V — periodo de vigéncia;
VI - requisitos de participacao;
VIl - etapas de selegao;
VIl — critérios de classificacdo e desempate;
IX — documentos exigidos;

X — hipoteses de desligamento.



Art. 18 Constituem requisitos minimos para candidatura a monitoria:

I — matricula ativa em curso de graduagédo da FACSUR,;

Il — aprovagao prévia no componente curricular ou dominio comprovado da area
objeto da monitoria, quando exigido;

lll — desempenho académico compativel com a funcio;

IV — disponibilidade de horario compativel com a carga horaria da monitoria;

V — auséncia de impedimento académico ou disciplinar, quando previsto em
edital.

Art. 19 O processo seletivo podera compreender, conforme edital:

I — andlise de historico escolar;

Il — prova escrita ou pratica;

lll - entrevista;

IV — analise de perfil académico;

V — avaliagao do docente responsavel.

Art. 20 Em caso de empate, poderdo ser utilizados, sucessivamente, os
seguintes critérios:

I — maior nota no componente curricular relacionado a monitoria;

Il - melhor coeficiente de rendimento académico;

lll - melhor desempenho em avaliagao especifica do processo seletivo;

IV — maior disponibilidade compativel com as necessidades da monitoria.
CAPITULO VI - DO FUNCIONAMENTO E DA EXECUGAO DAS ATIVIDADES
Art. 21 O estudante monitor somente iniciara suas atividades apds a
formalizacao de sua vinculagéo ao Programa e ciéncia do plano de atividades.
Art. 22 As atividades de monitoria deverao possuir natureza didatico-pedagdgica
e formativa, sendo vedado ao monitor assumir responsabilidades exclusivas do
docente, langar notas, ministrar aulas de forma auténoma, substituir professor
ausente ou praticar atos privativos da docéncia.

Art. 23 O plano de atividades devera indicar, de forma clara:

| — objetivos da monitoria;

Il — atividades a serem desenvolvidas;

lll - competéncias a serem estimuladas;

IV — carga horaria;

V — forma de acompanhamento e avaliagao;

VI - resultados académicos esperados.



Art. 24 As atividades de monitoria poderao incluir:
| — apoio a estudantes com dificuldades de aprendizagem;
Il — orientagdo em estudos dirigidos e atividades académicas;
lll — colaboracao na organizacao de materiais didaticos;
IV — apoio em atividades praticas, laboratoriais ou de revisdo de conteudo, sob
supervisao;
V - participagdo em agdes de reforco académico vinculadas a disciplina ou
atividade.
Art. 25 Toda atividade executada pelo monitor devera ocorrer sob orientacao e
supervisao do docente responsavel.
CAPITULO VIl - DO FLUXO OPERACIONAL

Art. 26 O fluxo operacional do Programa observara, obrigatoriamente, as
seguintes etapas:
I - identificacdo das necessidades académicas de monitoria, pelas
Coordenacdes de Curso ou docentes responsaveis, com justificativa
pedagogica;
Il — autorizagéo institucional para oferta das vagas;
lll — elaboracgao e publicagédo do edital de selegéo;
IV —inscricao dos candidatos e entrega da documentacéao exigida;
V - realizacio das etapas de selec¢ao e classificacao;
VI - publicagao do resultado e convocagao dos selecionados;
VIl - formalizagéo da participagdo do monitor e ciéncia do plano de atividades;
VIl - inicio da execucgao das atividades de monitoria;
IX — acompanhamento continuo pelo docente orientador;
X - registro de frequéncia, atividades e resultados;
Xl — avaliagao periddica e final do monitor;
XIl — encerramento, renovagao ou desligamento, conforme o caso;
Xlll - sistematizagao institucional dos resultados e retroalimentacio das praticas
académicas.

CAPITULO VIl - DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES
Art. 27 Sao direitos do estudante monitor:
| — receber orientacdo académica adequada,;
Il — atuar em ambiente formativo compativel com a natureza da monitoria;

lll - ter reconhecida institucionalmente sua participagao no Programa;



IV — receber bolsa, quando a monitoria for remunerada e preenchidos os
requisitos estabelecidos;
V - solicitar esclarecimentos, revisdo e orientagcdo quanto as atividades
atribuidas.
Art. 28 Sao deveres do estudante monitor:
I — cumprir assiduidade, pontualidade e carga horaria estabelecidas;
Il — executar as atividades previstas no plano de monitoria;
lll - respeitar normas institucionais e orientagées do docente;
IV — manter conduta ética, colaborativa e respeitosa;
V — zelar pelo patriménio institucional e pelos materiais utilizados;
VI — apresentar relatorios ou registros exigidos;
VII — preservar o sigilo de informagbes académicas e pessoais eventualmente
acessadas.
Art. 29 E vedado ao monitor:
| — substituir o professor em atividades privativas da docéncia;
Il — aplicar ou corrigir avaliagdes, salvo apoio operacional autorizado e
supervisionado, sem conteudo decisorio;
lll — atribuir notas ou conceitos;
IV — exercer fungdes estranhas ao plano de monitoria;
V — utilizar sua condigdo de monitor para obter vantagem indevida.
CAPITULO IX - DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIACAO E DO
MONITORAMENTO
Art. 30 O acompanhamento do monitor sera continuo e de responsabilidade do
docente orientador, com suporte das Coordenagdes de Curso e da instancia
gestora do Programa.
Art. 31 A avaliacdo do monitor devera considerar, no minimo:
| — assiduidade e pontualidade;
Il - cumprimento do plano de atividades;
lll — dominio do conteudo ou da area de atuacéo;
IV — capacidade de comunicagao e apoio aos discentes;
V — postura ética, responsabilidade e cooperacgao;
VI - desenvolvimento de competéncias académicas e pedagdgicas;
VIl — contribuicdo da monitoria para a melhoria do processo de ensino-

aprendizagem.



Art. 32 O monitoramento institucional do Programa sera realizado por meio de:
| — controle de vagas ofertadas e preenchidas;
Il - acompanhamento da execugao das atividades;
lll — analise dos resultados pedagogicos da monitoria;
IV — relatérios dos docentes orientadores;
V - registros de frequéncia e avaliagao;
VI - indicadores de desempenho académico relacionados ao componente
curricular ou atividade atendida.
Art. 33 Os resultados do monitoramento deverdo subsidiar a qualificacdo do
Programa, a revisao de critérios de oferta e o aperfeicoamento das estratégias
pedagdgicas institucionais.
CAPITULO X - DA MANUTENGAO, RENOVAGCAO, SUSPENSAO E
DESLIGAMENTO
Art. 34 A permanéncia do estudante no Programa dependera do cumprimento
das exigéncias académicas, comportamentais e funcionais previstas neste
Regulamento e no edital correspondente.
Art. 35 A monitoria podera ser renovada, quando admitido institucionalmente,
desde que haja:
| — interesse académico justificado;
Il — desempenho satisfatorio do monitor;
lll - manutengao dos requisitos exigidos;
IV — disponibilidade institucional.
Art. 36 O monitor podera ser desligado do Programa nas seguintes hipoteses:
| — perda da condigédo de estudante regularmente matriculado;
Il - descumprimento da carga horaria ou do plano de atividades;
lll - desempenho insatisfatorio;
IV — violagdo de normas institucionais ou éticas;
V — conduta incompativel com a funcéo;
VI — omisséo ou falsidade de informagdes no processo seletivo;
VIl - solicitagao fundamentada do docente orientador ou da Coordenacgao de
Curso;
VIl - necessidade institucional devidamente justificada.
CAPITULO XI - DOS REGISTROS, INSTRUMENTOS E DOCUMENTOS



Art. 37 Todas as fases do Programa deverao ser formalmente registradas por
meio de instrumentos institucionais préprios.
Art. 38 Constituem documentos e instrumentos do Programa, conforme o caso:
| — solicitagdo de vaga de monitoria;
Il — edital de selecao;
lll — formulario de inscrigao;
IV — historico académico ou documentagao exigida;
V — termo de compromisso ou instrumento equivalente;
VI - plano de atividades da monitoria;
VIl - ficha de frequéncia;
VIl — relatdrio de atividades;
IX — ficha de avaliacdo do monitor;
X - registro de encerramento, renovacgéo ou desligamento.

CAPITULO XIlI - DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 39 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Académica, podendo,
quando necessario, ser submetidos as instancias institucionais competentes.
Art. 40 O presente Regulamento sera obrigatoriamente revisado
periodicamente, no prazo maximo de 02 (dois) anos, ou antes, sempre que
houver necessidade institucional, atualizagdo normativa ou demanda de
aperfeicoamento académico.

Art. 41 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo institucional.

DOS ANEXOS OPERACIONAIS
Para fins de operacionalizagdo do presente Regulamento, a FACSUR podera
instituir instrumentos complementares destinados a assegurar padronizagao,
controle, rastreabilidade e efetividade do Programa.
Poderao ser adotados, dentre outros:

« edital de monitoria;

o formulario de inscri¢ao;

e plano de atividades do monitor;

o termo de compromisso;

« ficha de frequéncia;

« ficha de avaliacdo do docente orientador;



« relatério parcial e final de monitoria;
o formulario de desligamento;

e quadro de indicadores de desempenho do Programa.



